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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
Agir Ve Tehlikeli islerde Galistirilacak Iggilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 22/5/2003tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 85 inci maddesinde yer alan ve
agir ve tehlikeli islerde calistirilan iscilerin mesleki egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 4857 sayili Kanunun 85 inci maddesine gore gikarilan, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan "Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi" kapsaminda bulunan isyerlerinde galisan isgileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 4857 sayili Kanunun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Mesleki Egitim: Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslede hazirlamak, meslek sahibi olanlarin
mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger
duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim slirecinin bir plan

icerisinde yurutilmesini saglayan egitimi,

c¢) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya géturen orta 6gretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim
kurumlarini,

ifade eder.
Mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Adir ve tehlikeli islerde calistirilacak isgilerin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitime tabi tutulmalari
zorunludur.

(2)isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle "Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi" kapsaminda yer almakla birlikte,
isginin yaptigi is agir ve tehlikeli isler kapsami disinda ise, 5/6/1986tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4857 sayil is Kanununun 85 inci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma
zorunlulugu aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi

MADDE 6 - (1) Adir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, agsagida belirtilen belgelerden birisine sahip olmalari
zorunludur:

a) 3308 sayili Kanuna gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi,
kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik belgelerinden birisi,



b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik SigortasiKanununun 48 inci maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 (6.
Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yénetmeligi"nin 4 Gincii
maddesinin (f) bendine gore faaliyet gdsteren kurslardan ayni Yoénetmeligin 23 (inci maddesine goére alinan kurs
bitirme belgesi,

c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 2 nci maddesinin (g) ve (i) bentlerine gére
faaliyet gosteren kurslardan alinan kurs bitirme belgesi, operator belgesi ve sirici belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik Belgesinin
Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

d) Yukarida sayilanlarin disinda kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendiriimis kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amagli faaliyet gésteren vakif ve dernekler ile isgi
ve isveren kuruluslari veya isveren tarafindan Milli Egitim Bakanlhginin onayiile diizenlenen egitim faaliyetleri
sonucunda verilen belgeler,

e) Uluslararasi kurum ve kuruluglardan alinan ve Milli Egitim Bakanhgitarafindan denkligi saglanan belgeler.

Mesleki egitim zorunlulugunun denetlenmesi

MADDE 7 - (1) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isgilerin zorunlu mesleki egitim diploma, sertifika veya
belgelerinin bulunup bulunmadidi hususu, 4857 sayili Kanuna gore Bakanlik is Miifettisleri tarafindan denetlenir.

(2)isverenler, agir ve tehlikeli islerde galisan isgilerin mesleki egitim belgelerinin bir érnegini, 4857 sayili Kanunun
75 inci maddesine gére diizenlenen 6zlik dosyasinda saklamak ve istendiginde yetkili memurlara géstermek
zorundadir.

Yiiriirliik

MADDE 8 - (1) Bu Teblig, yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Teblig hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurutur.





